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1. Kultur der Achtsamkeit

Jeder Mensch als ein von Gott geliebtes Geschopf ist in seiner unantastbaren Wirde und Einzigartigkeit
zu achten.

Die Haltung von Respekt und Wertschétzung ist die Grundlage aller unserer Begegnungen und
Beziehungen. Wir wollen, dass sich die Familien, die uns ihre Kinder anvertrauen, vor jeder Form von
kérperlicher und seelischer Gewalt und vor der Verletzung ihrer sexuellen Selbstbestimmtheit geschitzt
fUhlen. Der Schutz von Kindern vor Gefahren fUr ihr Wohl geht uns alle an. Aus diesem Grund ist der
Kinderschutz gesetzlich fest verankert.

Uns als Trager und Einrichtung der Kinder- und Jugendhilfe ist es ein Herzensanliegen und eine wichtige
Aufgabe fUr die konzeptionelle Verankerung des Kinderschutzes Sorge zu tragen.

Dies wollen wir durch MaBnahmen der Prévention und Intervention in unserer Einrichtung gewdhrleisten.

Da die Kinder viele Stunden in unserer Einrichtung verbringen, ist es wichtig, dass sie sich sicher fUhlen und
Vertrauen zu den Menschen haben kénnen, die sie umgeben. Unsere pddagogischen Fachkréfte tfragen
dazu bei, dass Kinder sich in unserer Einrichtung zu starken, fréhlichen, selbstbestimmten und sozialfdhigen
Menschen entwickeln kdnnen. Um unser Ziel zu erreichen, muUssen wir die Kinder und Familien ernst
nehmen, sie darin bestdarken, offen mit uns zu kommunizieren und ihnen die Moglichkeit geben mit ihren
Anliegen zu uns zu kommen.

FUr die uns anverfrauten Kinder schaffen wir Rahmenbedingungen, damit sie jederzeit ihre
Befindlichkeiten Winsche und Bedurfnisse duBern kénnen, ohne dass sie Ablehnung, Ausgrenzung oder
Sanktionen erfahren. Dies setzen wir achtsam, einfUhlsam und konsequent in unserer tdglichen
pddagogischen Arbeit um.

Die deutsche Bischofskonferenz hat mit inren Vorgaben zur ,,Prvention gegen sexualisierte Gewalt" den
Begriff einer ,,Kultur der Achtsamkeit" geprégt. Demnach sollen die verbindlichen Standards unseres
Schutzkonzeptes die Kompetenz und Handlungssicherheit aller Mitarbeitenden stdrken. Sie sollen bei
Verdacht und /oder Beobachtung von jeglicher sexualisierten Gewalt angemessen agieren und die
Betroffenen schiutzen kdnnen.

Mit dem Schutzkonzept erfUllen wir die AusfUhrungsbestimmungen der ,Préventionsordnung gegen
sexualisierte Gewalt an Minderjéhrigen und schutz- und hilfebedUrftigen Erwachsenen' (PravO) und
berUcksichtigen die Handlungsempfehlungen des Deutschen Caritasverbandes zur Prévention von
sexuellem Missbrauch.

Im Rahmen der Schutzkonzeptentwicklung wurde unsere Aufmerksamkeit dahingehend gescharft, auch
den Schutz der Mitarbeitenden zu  berUcksichtigen.  Fortbildungen und  achtsames
Kommunikationsverhalten mit Schutzbefohlenen und untereinander, sind wesentliche Stitzpfeiler dafir.

Durch die konkrete Umsetzung unseres Schutzkonzeptes soll unsere Einrichtung fUr die Kinder und die
Mitarbeitenden ein sicherer Ort sein.

Pfr. Reinhold Ball, Trager
Kath. Kirchenstiffung




2. Grundlagen des Schutzkonzeptes

2.1. Gesetzliche Grundlagen

Als gesetzliche Grundlagen liegen folgende Gesetzestexte unserem Schutzkonzept zugrunde:

e Bundeskinderschutzgesetz (2012) legt fest, in welchem Rahmen Kindeswohl geschitzt werden
soll. Hierbei wurden auch die Schutzrechte von ungeborenen und behinderten Kindern
einbezogen und entsprechend andere geltende Gesetze veréndert. Das BKiSchG schreibt
ebenfalls eine Evaluation zur Wirksamkeit der vorgegebenen MaBnahmen zur Prvention und
Intervention bei einer Gefédhrdung des Kindeswohls vor.

e SGBVII
§8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgeféhrdung
§8b fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und Jugendlichen
§45 Erlaubnis zum Betrieb einer Einrichtung
§47 Meldepflicht
§72a Tatigkeitsausschluss einschldgig vorbestrafter Personen

e Weitere Grundlagen:
Art. 9b BayKiBiG regelt den Kinderschutz in Kindertageseinrichtungen und in der
Kindertagespflege. Die Fachkrafte sollen danach bei den Eltern auf die Inanspruchnahme von
Hilfen hinwirken, wenn sie diese fUr erforderlich halten. Des Weiteren mUssen sie das Jugendamt
informieren, falls die Gef&hrdung nicht anders abgewendet werden kann.

2.2 Was verstehen wir unter Gewalt?

Korperliche Gewalt

Unter kdrperlicher Gewalt verstehen wir alle Handlungen, die Menschen einen kdrperlichen Schaden
verursachen. Auch Handlungen die andere unter Zwang setzen und dazu bewegen, etwas gegen ihren
Willen zu tun das sie schadigt stellt eine AusUbung von Gewalt dar. Auch unter Zwang verabreichtes
Essen und Trinken, eine grobe Koérperpflege bei einem Schutzbefohlenen sind Formen von koérperlicher
Gewalt.

Seelische Gewalt

Unter seelischer oder psychischer Gewalt verstehen wir, Menschen durch Worte zu erniedrigen oder
bloBzustellen. Dies kann vor anderen statftfinden und stellt eine seelische Verletzung und ein Nicht-
Respektieren der MenschenwUlrde dar. Seelische Gewalt fuhrt hdufig zu einer Herabsetzung des
Selbstwertes und verursacht in der sozialen Entwicklung schwere Schddigungen. In der Folge kann die
regelmdaBige AusUbung von seelischer Gewalt zu psychischen Erkrankungen und starken
Beeintrchtigungen in der sozial-gesellschaftlichen Teilhabe fUhren.

Sexualisierte Gewalt

In Pflegebeziechungen bedeutet sexudlisierte Gewalt, die Schamgrenzen eines Menschen nicht
einzuhalten, unangebrachtes langes Belassen in unbekleidetem Zustand oder unangemessene
BerUhrungen im Intimbereich. Zu sexudlisierter Gewalt z&hlen ebenfalls Situationen im p&ddagogischen
Alltag, die eine Beeintrdchtigung in Gender und Sexudlité&tsentwicklung eines Kindes darstellen.

Vernachldssigung

Kinder denen Zuwendung, Liebe und Akzeptanz, Betreuung, Schutz und Férderung verweigert wird,
gelten als vernachlassigt. Die Kinder werden unzureichend erndhrt oder versorgt oder gesundheitlichen




Risiken ausgesetzt. Auch eine feindliche Einstellung gegenUber dem Kind kann eine Form der
Vernachldssigung sein.

2.3 Partizipation

Die Partizipation von Kindern an den sie betreffenden Angelegenheiten ist fur uns ein pddagogisches Ziel
und unser Auftrag. Es ist das Recht jedes Kindes, in einer demokratischen Gesellschaft gehdrt und beteiligt
zu werden (UN- Kinderrechtskonvention, Grundgesetz). Partizipation ist Mitentscheidung Uber das eigene
Leben und das Leben in der Gemeinschaft.

Wir wollen in unserer p&dagogischen Arbeit Strukturen schaffen, die Demokratie erlebbar machen und
die dabei helfen, die Fahigkeiten von Kindern zu unterstUtzen und zu erweitern.

Dabei sind zwei Aspekte fUr uns handlungsleitend:

e Durch Partizipation lernen Kinder altersgerecht, inre Situation einzuschdtzen, Winsche zu
artikulieren, dabei auch die Situation anderer zu berucksichtigen, Anliegen durchzusetzen und
Verantwortung zu fragen. Dies sind Fahigkeiten, die sie brauchen, um ihr Leben und ihre Umwelt
selbstbewusst und verantwortungsvoll zu gestalten.

e Wir messen unsere pddagogische Arbeit daran, wie gut sie die BedUrfnisse und die
Lebenssituation junger Menschen in unseren Einrichtungen berUcksichtigt. Partizipation ist
unverzichtbare Voraussetzung dafr, bedurfnisgerecht und lebensweltbezogen zu arbeiten.

Damit Kinder sich beteiligen kénnen, brauchen sie Erwachsene, die sie dabei begleiten, ermutfigen und
unterstUtzen, ihre eigenen Bedarfe, Winsche und Ideen zu entwickeln, zu benennen und einzubringen.
Erst die strukturelle Verankerung von Partizipationsrechten macht unsere Einrichtung zu einem
demokratischeren Ort, an denen Kinder das Recht haben, sich einzumischen und auch Verantwortung
zu Ubernehmen. Erst, wenn ihre Beteiligungsrechte eindeutig festgelegt und benannt sind,
Beteiligungsgremien und -verfahren selbstverstandlicher Bestandteil ihrer Lebenswelt sind, kdnnen Kinder
erfahren, was Mitbestimmung und Demokratie bedeutet.

Durch regelmd&Bige Angebote wie Morgenkreis, Bildungsangebote und Kinderkonferenzen erleben die
Kinder Demokratie und leben aktiv Partizipation in verschiedensten allidglichen Situationen. Die Kinder
haben die Moglichkeit, sich selbstdndig zu entscheiden und werden durch die Beteiligung in ihrer
Fahigkeit bestarkt, sich auch abgrenzen zu kénnen.

Wir legen besonderen Wert darauf, dass sowohl Kinder wie auch Eltern und Mitarbeiter unabhdngig von
Alter, Geschlecht, Herkunft, Bildungsstand etc. an Entscheidungsprozessen beteiligt werden.

FOr Kinder ist in diesem Zusammenhang ,nein!" zu sagen, eine wichtige Voraussetzung, um sich
selbsténdig erleben zu kdnnen.

2.4 Ziele und Werte der Einrichtung

Die Beauftragung der Eltern zur Wahrnehmung der FUrsorgepflicht, sowie den Auftrag zur Erziehung und
Bildung, den wir mit der Aufnahme eines Kindes in unsere Einrichtung Gbernehmen, stellt fir uns eine
Aufgabe mit hoher Verantwortung dar.

Um dies in vollem Umfang zu erfUllen, ist fUr uns gleichzeitig Ziel und Pflicht, alle Themen, mit denen wir
betraut sind, nicht nur als ErfUllung eines Vertrages zu sehen, sondern sie mit ethischen Grundsdtzen,
gesellschaftlichen und sozialen Werten zu fUllen. In unserer Vorbildfunktion mdéchten wir als Team von
Mitarbeitern, als Tréger, als Menschen in unserer Einrichtung eine Kultur der Wertschatzung, Achtsamkeit,
des Vertrauens und der Offenheit leben.

Um in unserer Einrichtung zu gewdhrleisten, dass die Schutzrechte der Kinder wahrgenommen und
umgesetzt werden, unterteilen wir verschiedene Bereiche, die einer besonderen Sensibilitdt und
Achtsamkeit bedUrfen, wie folgt:




Hohe Intimitat:

Toiletten und Wickelbereiche

Diese Zonen sind geschUtzte Bereiche, da Kinder sich hier ganz oder teilweise ausziehen.
Schutzziele:

e Die Kinder sind vor Blicken anderer geschutzt, dennoch sind die RGume einsehbar und werden
nicht abgeschlossen

e Den Kindern wird ein ungestorter Toilettenbesuch und eine geschitzte Wickelatmosphdre
ermoglicht.

e Eltern und andere Personen, die die Einrichtung besuchen, haben keinen Zutritt zu den
Kindertoiletten im ganzen Haus. Ihnen steht ausschlieBlich die Gastetoilette zur Verflgung.

e Wenn Eltern in Ausnahmesituationen ihre Kinder im Kinderbad wickeln oder ihr Kind beim
Toilettengang begleiten mdchten, mUssen sie das Personal darUber informieren.

e Personen, die in diesen Bereichen Reparaturen durchfUhren missen, werden von uns begleitet
bzw. werden nach Méglichkeit diese Bereiche komplett gesperrt.

Mittlere Intimitat:
Schlafbereiche und NebenrGume

Diese Zonen dUrfen Kinder, soweit und sie einen dhnlichen Entwicklungsstand haben, und der Bereich fUr
pdadagogisches Personal einsehbar bleibt, als Rickzugsort nutzen und ihre Privatsphdre in Anspruch
nehmen.

Schutzziele:

e Eltern und andere Personen, die die Einrichtung besuchen, haben in der Regel keinen Zugang zu
Schlafrdumen und Kuschelecken.

e Wenn Eltern ihre Kinder dort abholen méchten, mussen sie das Personal informieren.

e  MUssen in diesen Bereichen Reparaturen ausgefihrt werden, bleibt dieser fUr die Kinder gesperrt.

Geringe Intimitat:
Gruppen- und Funktionsrdume
Schutzziele:

e Eltern und andere Personen, die die Einrichtung besuchen, dirfen sich in diesen R&umen
aufhalten, vorausgesetzt, p&ddagogisches Personal ist anwesend.

e MUssen in diesen Rdumen Reparaturen durchgefGhrt werden, wdhrend sich dort Kinder
aufhalten, ist pddagogisches Personal anwesend.

Ohne Intimitat:

Eingangsbereich, Flure, AuBengeldnde

Um die Privatsphdre der Kinder zu schitzen, mUssen sie angemessen bekleidet sein.
Schutzziele:

e Die Kinder werden dazu angehalten, sich in geschitzten Bereichen umzuziehen, dabei werden
sie von den Eltern untferstUtzt. Zudem sorgen die Eltern fir angemessene und vollstGndige
Kleidung.

e Beim ,Planschen” im Garten mUssen die Kinder mindestens mit einem H&schen bekleidet sein.

e Koérpererkundungen im AuBengeldnde sind nicht erlaubt.

e Eltern dUrfen sich zu den Abholzeiten dort aufhalten.

e Sobald Personen, die Dienstleistungen erbringen (Reparaturen, Gartenpflege, Lieferungen), oder
Gaste sich in diesem Bereich befinden und sich dort auch Kinder aufhalten, ist pddagogisches
Personal anwesend.




Offentliche Rdume

Wdhrend des Aufenthalts von Kita-Gruppen im
offentichen Raum - beispielsweise auf
Spielpl@tzen, im Wald oder bei einem Ausflug —
sind alle padagogischen Fachkrafte und alle
Kinder ausnahmslos angemessen bekleidet.

In der gesamten Einrichtung gilt:

Die Eltern sind Uber die Befugnis
RAume betreten zu durfen informiert
worden. Die Regeln hdngen im
Eingangsbereich fur Eltern, Gaste und
Personen, die Dienstleistungen erbringen im Eingangsbereich aus.

Fotos und Aufzeichnungen sind ausschlieBlich den pddagogischen Fachkraften im Rahmen ihrer
Arbeit gestattet. FUr Elfern wird davon nur bei Familienveranstaltungen abgewichen.

Kinder werden in die abschlieBbaren Personaltoiletten und die Besuchertoilette nicht
mitgenommen.

Kinder haben nur in genehmigten Ausnahmefdllen Zutritt zum Personalraum (z.B. bei begleiteten
Bildungsangeboten oder im Rahmen der FrUhférderung).

Die RGume, in denen sich Kinder aufhalten sind einsehlbar und werden nicht abgesperrt.

Eltern helfen ausschlieBlich ihrem eigenen Kind, ihnen ist nicht gestattet, anderen Kindern bei
Toiletten- und Pflegesituationen (an- und umziehen, eincremen, Knopf der Hose 06ffnen,
unterstitzen nach dem Toilettengang) zu helfen. Dies ist ausschlieBlich dem pddagogischen
Personal gestattet. Alle Eltern melden dem pddagogischen Personal, wenn ein Kind Hilfe
bendtigt.

Auch Eltern wahren die Grenzen der Kinder und ihre eigenen Grenzen.

Elternarbeit:

Ziel der Elternarbeit im Rahmen des Schutzkonzeptes ist es, den Eltern die praventiven MaBnahmen der
Einrichtung versténdlich zu machen und inre Unterstitzung fUr eine gemeinsame Umsetzung zu gewinnen.

Bereits das Aufnahmegespréch wird genutzt, um Eltern die Préventionsarbeit zu erl@utern

Die Eltern bekommen mit dem Vertrag die Information Uber die Regeln der Einrichtung
ausgehandigt.

Uber aktuelle MaBnahmen wie Team-Schulungen werden Eltern informiert

Das aktuelle Schutzkonzept kann auf der Homepage oder in der Kita jederzeit eingesehen
werden.

Eltern werden Uber das Schutzkonzept bei einem Elternabend informiert.

Themen wie sexuelle Gewalt, kindliche Sexualitat, sowie korperliche Gewalt und Mobbing
werden in Form eines Elfernabends thematisiert.

Elterngesprdche werden als Moglichkeit wahrgenommen, um Uber Prdvention mit ihren
unterschiedlichen Ausprégungen zu informieren und Uber den aktuellen Entwicklungsstand des
Kindes zu sprechen.




3. Provention

3.1 Selbstverpflichtungserkldrung

Die katholische Kirche will Kindern und jungen Erwachsenen Lebensrdume bieten, in denen sie ihre
Persdnlichkeit, inre FGhigkeiten und Begabungen entfalten kénnen. Dies sollen geschitzte Orte sein, in
denen alle Menschen sich angenommen und sicher fUhlen. Kinder und Jugendliche brauchen und finden
Vorbilder, die sie als eigenstdndige Persdnlichkeiten respektieren und unterstUtzen und denen sie
vertrauen kénnen. Die Verantwortung fUr den Schutz aller Kinder liegt bei den ehrenamtlichen, haupt-
und nebenberuflichen Mitarbeitenden im Gesamtfeld der kirchlichen Arbeit im kinder- und jugendnahen
Bereich. Diese sind zu einem reflektierten Umgang mit ihren Schutzbefohlenen und zur zeitnahen und
angemessenen Thematisierung von Grenzverletzungen verpflichtet, die durch ihre Kolleginnen und oder
durch die ihnen anverfrauten Kinder und Jugendlichen begangen werden. Dies wird durch die
Unterzeichnung dieser Selbstverpflichtungserkldrung bekraftigt:

Ich verpflichte mich, alles in meinen Kraften Stehende zu tun, dass niemand den mir anvertrauten
Personen, korperliche, seelische oder sexualisierte Gewalt antut.

1. Ich unterstitze meine Schutzbefohlenen in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten. Ich starke sie, fir ihr Recht auf seelische und kérperliche
Unversehrtheit und ihr Recht auf Hilfe wirksam einzutreten.

2. Meine Arbeit mit den mir anverirauten Menschen ist geprdagt von Wertschatzung und Vertrauen.
Ich achte ihre Rechte und Wiirde.

3. Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Ndhe und Distanz um. Ich respektiere die
Intimsphdre und die persénlichen Grenzen der Scham der mir anvertrauten Personen und meine
eigenen Grenzen. Ich beachte dies auch im Umgang mit den Medien, insbesondere bei der
Nutzung von Handy und Internet.

4. Ich bemihe mich, jede Form personlicher Grenzverletzung bewusst wahrzunehmen und die
notwendigen und angemessenen MaBnahmen zum Schutz der jungen Menschen einzuleiten. Ich
beziehe gegen diskriminierendes, gewalttdtiges und sexistisches Verhalten, ob in Wort oder Tat,
aktiv Stellung. Verhalten sich Personen innerhalb der Einrichtung sexuell Ubergriffig oder
korperlich gewalttatig, setze ich mich fir den Schutz der Betroffenen ein. Ebenso greife ich ein,
wenn Personen von auBBen Schutzbefohlene oder Mitarbeiter in dieser Art attackieren. Ich hére
zu, wenn sie mir verstandlich machen mochten, dass ihnen durch weitere Menschen seelische,
sexualisierte und koérperliche Gewalt angetan wird.

5. Ich kenne die Verfahrenswege und die entsprechenden (Erst-) Ansprechpartner fir mein Bistum,
meinen Verband oder meinen Trager. Ich weiB3, wo ich mich beraten lassen kann oder bei Bedarf
Hilfe zur Kldrung und Unterstitzung bekomme und werde sie in Anspruch nehmen.

6. Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritatsstellung gegeniber den
Schutzbefohlenen bewusst und handle nachvoliziehbar und ehrlich. Ich nutze keine
Abhangigkeiten aus.

7. Ich bin mir bewusst, dass jede sexualisierte Handlung mit Schutzbefohlenen gegebenenfalls
disziplinarische und/oder strafrechtliche Folgen hat.

8. Ich wurde in Fragen des Kinder- und Jugendschutzes unter Bericksichtigung der Vorgaben der
Ordnung zur Pravention von sexuellem Missbrauch an Minderjahrigen von der Leitung informiert
und der Praventionsbeauftragten geschult und in der Verfahrensweise nach dem DIQM
weitergebildet.

9. Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt
rechiskraftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich
eingeleitet worden ist. Fir den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermitlungsverfahren gegen mich
eingeleitet wird, verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich
zu meiner ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.




3.2 Erweitertes polizeiliches Fuhrungszeugnis

Bei Einstellung von Bewerbern haben diese eine erweitertes polizeiliches FUhrungszeugnis vorzulegen.
Hierzu erhalten die Bewerber folgendes Formular von Seiten der Einrichtung:

Bestdtigung zur Vorlage bei Anforderung des erweiterten

FUhrungszeugnisses nach § 30a BZRG

Name und Anschrift der Einrichtung:

Bestdatigung zur Vorlage bei Anforderung

des erweiterten Fihrungszeugnisses nach § 30a BZRG

Hiermit wird bestdatigt, dass die oben genannte Einrichtung entsprechend § 72a SGB Vil die personliche
Eignung von Prakiikanten, haupt- und ehrenamtilichen Mitarbeitenden zum Zweck der Betreuung,
Beaufsichtigung und Erziehung oder gem. §§ 28 und 29 BBIG zur Ausbildung von Minderjahrigen anhand
eines Fihrungszeugnisses nach § 30a Abs. 1 Nr. 2a BZRG zu iiberprifen hat. Dies gilt auch fiir Praktikanten,
sowie fir haupt- und ehrenamtiliche Mitarbeitenden mit Tatigkeiten, die in vergleichbarer Weise geeignet
sind, Kontakt zu Minderjahrigen aufzunehmen.

Herr / Frau geb. am in

ist daher aufgefordert, uns ein Fihrungszeugnis nach § 30a BZRG vorzulegen.
Wir bitten um umgehende Ubermittlung an den Antragsteller, da eine

I:' hauptamtliche!

I:I ehrenamtlich Tatige ohne Aufwandsentschdadigung?

I:I ehrenamtlich Tatige mit Aufwandsentschadigung?

Mitarbeit erst nach erfolgter Uberpriiffung méglich ist.

Ort, Datum Unterschrift des Tragers bzw. einer

bevollmdchtigen Person




Alle p&dagogischen Mitarbeitenden der Einrichtung (auch Berufspraktikanten und Auszubildende)
haben ein erweitertes FUhrungszeugnis vorzulegen, ebenso das hauswirtschaftliche Personal.

Die erweiterten FUhrungszeugnisse werden von der Leitung konftrolliert und das Ausstellungsdatum wird
dokumentiert. Nach Ablauf von zwei Jahren, wird der Mitarbeiter erneut aufgefordert, ein aktuelles
erweitertes FUhrungszeugnis vorzulegen, um zu Uberprifen, dass in der Zwischenzeit kein
Ermittlungsverfahren eingeleitet wurde oder eine Straftat vorliegt.

3.3 Risikoanalyse

Wo in einer Betfreuungseinrichtung Erwachsene mit Kindern zusammen arbeiten besteht das Risiko von
Ubergriffen auf Schutzbefohlene. Daher ist es wichtig, préventiv Regelungen und SchutzmaBnahmen fir
die Einrichtung festzulegen. Im Vorfeld ist eine Analyse der Befreuungssituationen vorzunehmen und die
bestehenden Risiken zu benennen und abzuschdtzen, um so die Einrichtung sicher und den Umgang mit
den Schutzbefohlenen transparent, wertschatzend und professionell zu gestalten.

Unserer Risikoanalyse liegt die Ordnung zur Prdvention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und
erwachsenen Schutzbefohlenen der Di6zese Wiirzburg zugrunde.

Die Risikoanalyse haben wir an unsere Begebenheiten angepasst und mit der DurchfUhrung haben wir
den ersten Schritt zur Sensibilisierung der Mitarbeitenden getan. Die Verletzlichkeiten der von uns
begleiteten Schutzbefohlenen sind dadurch starker bewusst und die Risiken fir Machtmissbrauch und
Gewalt in manchen Arbeitsbedingungen und Abléufen sind klarer erkannt worden.

Wesentliche Schwerpunkie der Auswertung waren:

e Das bestehende Machtgefdlle zwischen Mitarbeitenden und zu Betreuenden, allein schon durch
die persénliche Zuwendung, auf die Schutzbefohlene elementar angewiesen sind.

e Die nicht vermeidbaren und oft notwendigen 1:1-Situationen, auch auf engem Raum, in allen
Fachbereichen.

e Die Sensibilisierung, dass scheinbar selbstverstandliche Verhaltensweisen/Verrichtungen (z.B. bei
der Kérperpflege) von Kindern als Ubergriffig empfunden werden kénnen.

¢ Die Bedeutung von Handlungsleitf&dden und eines Verhaltenskodexes vor allem als Unterstitzung
und Orientierung fUr die Sicherheit des eigenen Handelns zu erfahren.

Als Schlussfolgerung aus der Risikoanalyse haben wir festgelegt:

e Bei der Personalgewinnung und -auswahl das Thema Prdvention gegen sexudlisierte Gewalt
verstarkt zu benennen und die Verantwortung jedes einzelnen zu betonen, die sich aus dem
Machtgefdlle zwischen Mitarbeitenden und Schutzbefohlenen ergibt.

e Die existierenden Verhaltenskodexe sowie das Schutzkonzept an alle Mitarbeitenden
verpflichtend zur Kenntnisnahme weiterzugeben mit der Anweisung, sich an diese zu halten.

e Bei der Anpassung von Schulungs- und UnterstUtzungsbedarfen wird berUcksichtigt, dass auch
Mitarbeitende selbst Betroffene von Grenzverletzungen, Ubergriffen oder Straftaten durch
andere Mitarbeitende oder Eltern sein kdnnen.

e Es wird ebenfalls berUcksichtigt, dass es auch zwischen Kindern, oder in den Familien zu
Grenzverletzungen, Ubergriffen oder Straftaten kommen kann.

3.4 Sexudlerziehung und Sexualpddagogische Angebote

Der positive Umgang mit SexualitGt und Korperlichkeit leistet einen wesentlichen Beitrag zur
Identité&tsentwicklung von Kindern und starkt inr SelbstwertgefGhl und Selbstvertrauen.

Kinder fUhlen zundchst kérperlich und machen ihre ersten Welterfahrungen beginnend mit dem Korper.
Sie nehmen Gegenstdnde in den Mund zum Erforschen und zur Befriedigung von Lust. Voller Neugier und
Tatendrang begreifen sie die Welt und sich selbst.

Im Kindergartenalter begreifen sie (auch durch Doktorspiele), dass es M&dchen und Jungen gibt. Die
Auseinandersetzung Uber den Umgang mit kindlicher Sexualitdt und die Erarbeitung einer gemeinsamen




Haltung sowie eines sexualpddagogischen Handlungskonzepts starkt das gesamte Team nach innen und
auBen.

Eine sexudlitdtsbejahende und koérperfreundliche Erziehung braucht die Kommunikation und
Zusammenarbeit des ganzen Teams.

Aufgabe jeder Kita ist es, die Lebenswirklichkeit der Kinder in den Mittelpunkt zu stellen. Ausgehend von
deren BedUrfnissen, Interessen und WUnschen werden situative Anldsse fUr Spiel- und Lernprozesse
aufgegriffen. Dies erfordert vom gesamten pddagogischen Personal Sensibilitat, EinfOhlungsvermdgen
und genaues Beobachten dessen, womit sich Kinder gerade beschdaftigen.

Eine ganzheitiche und umfassende Sexualerziehung, die sowohl die positiven, lustvollen,
lebensbejahenden Aspekte als auch die unterschiedlichen Ausprégungen von Aggression und Gewalt
thematisiert, fordert die Lebenskompetenzen der Kinder. Dies bedeutet Stdrke, Selbstvertrauen,
Selbstbewusstsein und Autonomie. Dabei stehen die p&dagogischen Fachkrafte immer vor der
Herausforderung, einerseits den Kindern eine offene Haltung und Raum fUr kérperliche Erfahrungen zu
ermoéglichen und andererseits den Kindern ein notwendiges Schamgefihl zu vermitteln, so dass diese
lernen, dass die kdrperliche Erkundung eine private Angelegenheit ist.

Das Experimentieren mit dem eigenen Kérper ist fUr die Entwicklung der Ich-ldentitét und Autonomie von
groBter Bedeutung. Das Wissen um die eigene Korperlichkeit macht Kinder stark, sexuelle
Grenzverletzungen wahrzunehmen, sich anzuvertrauen und sich ad@quat zur Wehr setzen zu kénnen.
Zudem macht es sie sprachfahig fur unterschiedlichste Themen und ermdglicht die Wahrnehmung
vielfaltiger GefUhle und Ausdrucksformen unter Einbeziehung aller Sinne.!

Sexvalpddagogische Angebote im Kindergarten

Wir starken Kinder bei der Entwicklung inrer geschlechtlichen Identitat durch Férderung ihrer Sinne. Durch
vielfaltige Angebote (Kneten, Sand, Massagegeschichten, Entspannungstechniken, FUhlispiele, Igelbdlle,
Spiegel) erméglichen wir den Kindern eine ganzheitliche Sinneswahrnehmung und -erfahrung.

Eine entsprechende Raum- und Gartengestaltung erméglicht den Kindern Rickzugsmaoglichkeiten, damit
sie ihren altersgemdéBen sexuellen Bedurfnissen und Kérpererkundungen nachgehen kénnen. Wir stellen
auBerdem Materialien zur VerfUgung, die unter dem Aspekt der Sexualerziehung férderlich sind (z.B. Bild-
und Buchmaterial, Verkleidungsutensilien, Rollenspiele, Arztkoffer etc.). Fragen zur Sexualit&t werden
sachgerecht und altersgemdB beantwortet. Die BedUrfnisse der Kinder stehen stets im Vordergrund. Wir
begleiten die Kinder auf dem Weg zu sexueller Selbstbestimmung und zum verantwortlichen Umgang mit
sich selbst und anderen. In Wickelsituationen beziehen wir die Kinder aktiv mit ein, indem wir die Situation
sprachlich begleiten (Kérperteile benennen und keine Verniedlichungen benutzen) und anregen, beim
An- und Ausziehen mitzuhelfen. Selbstversténdlich achten wir auf das Schamgefihl der Kinder, indem wir
sie in einer geschitzten Umgebung wickeln.

Die Sprache im Kindergarten Zwergenland ist wertschdtzend, reflektfiert und diskriminierungsfrei. Wir
verwenden positive Sprache fUr Kérper und Sexualitét. Abwertende, diskriminierende oder sexistische
Ausdricke werden nicht foleriert.

3.5 Beschwerdemanagement

In unserer Einrichtung gibt es mehrere festgelegte Beschwerdewege, in denen schutz- und hilfebedUrftige
Kinder und sowie auch ehrenamtlich- und hauptberuflich Mitarbeitende, ihre RGckmeldungen, Kritik- und
Beschwerdegrinde beschreiben und bekannt machen kdnnen. Der transparente Umgang mit diesen
AuBerungen soll dazu ermutigen, sich UnterstUtzung zu holen und gemeinsam nach Lésungen zu suchen.

Beschwerden von Kindern werden altersgemdaB und auf vielfdltige Weise — z.B. mit Hilfe von Zeichnungen,
mundlich z.B. im Morgenkreis, in der Kinderkonferenz oder im persdnlichen Gesprdach — geduBert. Kleinere
Kinder duBern Beschwerden mit Hilfe von Gestik, Mimik, Kérpersprache, sowie durch Weinen und Schreien.

! Kindergarten heute 2/2005, Christa Wanzek-Sielert ,,Sich selbst entdecken und sinnlich erfahren*, S. 6 - 12




Egal auf welchem Weg sich das Kind, der Mitarbeitende ausdriickt, es handelt sich um eine AuBerung:

e der Unzufriedenheit gegenUber der Einrichtung

e in der auf ein Fehlverhalten hingewiesen wird

e die einen Hinweis gibt, dass etwas im Umgang miteinander nicht in Ordnung ist

e dass eine Wiedergutmachung fUr eine erlittene Beeintr&chtigung erreicht werden soll
e dass eine Anderung des Verhaltens bewirkt werden soll

Woher weiB ich, dass ich mich beschweren kann?

Damit allen Beteiligten deutlich ist, dass ihre RGckmeldungen, Anregungen, Ideen und Beschwerden
willkommen sind, macht die Kita Zwergenland immer wieder darauf aufmerksam und informiert darUber.

Woriber kann ich mich beschweren?
Es gibt viele AnlGsse, die Ausldser fUr eine Beschwerde sein kdnnen, z.B.:

¢ Missachtung eigener, persdnlicher Rechte

e AusUbung oder Androhung von kérperlicher oder seelischer Gewalt, sexueller Ubergriffe
e Nichteinhaltung von vereinbarten Regeln im Umgang

e Generelle Dinge, die mich stéren

Bei wem kann ich mich beschweren?
Ansprechpartner, die Empfénger einer Beschwerde sein kénnen:

e Die Praventionsfachkraft
e Betreuungspersonal
e Einrichtungsleitung

Die internen Ansprechpartner vermitteln ggf. zu weiteren Anlaufstellen oder nehmen zu diesen Kontakt
auf:

z.B. KoKi, Kinderschutzbund, Polizei, Jugendamt

3.6 Verhaltenskodex und SchuizmaBnahmen

Verhaltenskodex zur Pravention sexualisierter Gewalt

Dieser Verhaltenskodex basiert auf der Verantwortung fur das Wohl der uns anvertrauten Kinder und
Jugendiichen. Ziel ist der Schutz von Kindern, sowie von Mitarbeitenden vor sexuellen Ubergriffen,
sexualisierter Atmosphdre und geschlechtsspezifischer Diskriminierung. Der Verhaltenskodex interpretiert
gesetzliche Bestimmungen? und beinhaltet selbst auferlegte Pflichten und Ziele zur Prévention sexueller
Gewalt in der Kinder- und Jugendarbeit.

Als Tr&ger unserer Einrichtung tritt der Kirchenvorstand entschieden dafir ein, M&ddchen und Jungen vor
sexuellen Ubergriffen zu schitzen und Zugriff auf Kinder fUr Téter und Téterinnen in den eigenen Reihen zu
verhindern. Eine klare Positionierung zum Kinder- und Jugendschutz, ein Klima von Auseinandersetzung,
Transparenz und Sensibilisierung sind ein Gewinn fUr die Qualit&t unserer Arbeit und erlauben sowohl
Kindern als auch Mitarbeitenden, sich bei uns wohl und sicher zu fUhlen.

Ein Mittel dazu, ist die verbindliche Verpflichtung, diesen Verhaltenskodex einzuhalten:

1. Die pddagogische Arbeit mit Kindern und Jugendlichen bietet persénliche Ndhe und eine
Gemeinschaft, in der Lebensfreude sowie lustvolles, ganzheitliches Lernen und Handeln Raum
finden. Auch durch altersgemaBe Erziehung - insbesondere altersgemadfBe Sexualpdadagogik —
unterstiitzen wir Mddchen und Jungen dabei, geschlechtsspezifische Identitét, Selbstbewusstsein
und die Fahigkeit zur Selbstbestimmung zu entwickeln.

2 Grundlage der AusfUhrungen sind insbesondere die §§1, 8a, 11 und 72a des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (SGB VIlI), sowie die
einschlégigen Bestimmungen des StGB zur sexuellen Selbstbestimmung (§§174ff.). Vgl. auch hierzu die Hinweise in Baustein 1
,Basisinformationen” der Reihe ,,Prévention vor sexueller Gewalt", herausgegeben vom Bayerischen Jugendring.
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2. Unsere Arbeit innerhalb des Teams und mit den Kindern und Jugendlichen ist von Respekt,
Wertschatzung und Vertrauen geprégt. Wir achten ihre Personlichkeit und Wirde sowie ihr Recht
auf Selbstbestimmung.

3. Wir verpflichten uns, konkrete Schritte zu entwickeln und klare Positionen auszuarbeiten, damit in
unserer pddagogischen Arbeit mit Kindern keine Grenzverletzungen, kein sexueller Missbrauch
und keine sexualisierte Gewalt méglich werden.

4. Wir schitzen die uns anvertrauten Kinder in unserem Verantwortungsbereich vor kérperlichem
und seelischem Schaden, vor Missbrauch und Gewalt.

5. Wir gestalten die Beziehungen zu den Kindern transparent in positiver Zuwendung und gehen
verantwortungsbewusst und professionell mit Ndhe und Distanz um. Individuelle Grenzen der
Kinder werden von uns unbedingt respektiert. Dies bezieht sich insbesondere auf die Intimsphdre
und die persénlichen Grenzen der Scham von Kindern.

6. Formen personlicher Grenzverletzung werden problematisiert und bearbeitet. Im Konflikifall
ziehen wir (professionelle) fachliche Unterstitzung und Hilfe hinzu bzw. informieren die
Verantwortlichen auf der Leitungsebene. Der Schutz der Kinder steht dabei an erster Stelle.

7. In unserer Rolle und Funktion als Mitarbeitende haben wir eine besondere Vertrauens- und
Avutoritatsstellung. Jede sexuelle Handlung mit Schutzbefohlenen ist eine strafbare Handlung mit
entsprechenden disziplinarischen und strafrechtlichen Folgen.

8. Wir beziehen gegen sexistisches, diskriminierendes, rassistisches und gewalttatiges verbales und
nonverbales Verhalten aktiv Stellung. Abwertendes Verhalten wird von uns benannt und nicht
toleriert.

9. Die Regeln des Verhaltenskodex gelten auch zwischen allen ehrenamtlichen Tdtigen,
hauptberuflichen Beschdaftigten, Praktikantinnen und Praktikanten, Freiwilligen im Sozialen und
Okologischen lJahr, Freiwilligen im Bundesfreiwilligendienst sowie Honorarkréften in der
Kindertagesstatte.

Schutzvereinbarungen:

Professionelle Beziehungsgestaltung

e Wir behandeln alle Kinder gleich und vermeiden Bevorzugung. Zum Beispiel wdre das
persdnliche Beschenken einzelner Kinder eine Uberschreitung der professionellen Beziehung.

e Bei der Gestaltung des Allfags achten wir darauf, dass die Aufgaben unter den
Mitarbeitenden eines Aufgabenbereichs wechseln. So kédnnen die Kinder verschiedene
Handlungsméglichkeiten und Rituale kennenlernen und haben Vergleichsmodglichkeiten.

e  Wirlassen uns nicht auf private Geheimnisse mit den uns anvertrauten Kindern ein. Wir geben
keine persdnlichen Geheimnisse an Kinder weiter.

e Sollten wir von Kindern Geheimnisse erfahren, welche die Entwicklung und den Schutz des
Kindes beeintréchtigen, werden diese im Team —in Absprache mit der Leitung — thematisiert.

e  Wir Uben kein Babysitting in Familien aus, deren Kinder in der Einrichtung betreut werden.

e Wir machen private Kontakte zu den uns anvertrauten Kindern und deren Familien
fransparent im gesamten Team.

e  Wirinformieren immer die Einrichtungsleitung und das Gruppenteam Uber Unternehmungen
(Ausflige, Spaziergdnge, Einkdufe, Stadtteilerkundungen, Spielplatzbesuche) mit Kindern
auBerhalb der Kita.

Angemessenes Verhdltnis von Ndhe und Distanz

e Wir bieten den Kindern emotionale und kérperliche Zuwendung bei Bedarf an. Die Kinder
dirfen selbst entscheiden, ob und von wem sie das Angebot der kdérperlichen oder
emotionalen Nadhe annehmen.

e Korperliche und kérperbetonte Kontaktaufnahme gehen in der Regel von den Kindern aus
und orientieren sich am Entwicklungsstand der Kinder.

e Wir achten auf eine professionelle Gestaltung von N&he und Distanz. Zum Beispiel ist das
KUssen der Kinder eine Uberschreitung der professionellen Beziehung.

e Wir geben Kindern keine verniedlichenden, abkirzende Kosenamen (wie ,,SUBe", ,,Maus”,
“Schatzi"...usw.) Wir nennen die Kinder bei ihnrem vollstGdndigen Vornamen.

e Wir zeigen den Kindern unsere Grenzen bei distanzlosem Verhalten und wahren
Infimbereiche. Wir erzdhlen nichts Uber unser eigenes Sexualleben.




e Die Kinder werden dazu angehalten, ihre kérperlichen und emotionalen Grenzen klar zu
kommunizieren und die Grenzen anderer zu akzeptieren.

e  Wir bringen den Kindern bei, Fremden gegenuber Distanz zu wahren.

e Wir vermitteln den Kindern ein angemessenes Verhdltnis von Ndhe und Distanz in der
Gestaltung von Kontakten.

Schutz der Intimsphdre in Pflegesituationen

Pflegesituationen finden in geschitzten, aber einsehbaren RGumen statt.

Die Kinder werden dazu angehalten, sich im Bad oder in anderen geschiUtzten R&Gumen
umzuziehen.

Auf ausdricklichen Wunsch des Kindes helfen wir ihm beim An-, Aus- oder Umziehen.

Die Kinder wdéhlen, von wem sie gewickelt werden.

Neue pddagogische Mitarbeitende, Jahrespraktikanten bzw. -praktikantinnen wickeln erst nach
einer Eingewdhnungs- und Kennenlernphase. Wir machen davon eine Ausnahme, wenn das Kind
dies ausdricklich wuinscht. Kurzzeitpraktikanten, -praktikantinnen werden vom Wickeldienst
ausgeschlossen.

Wir gestalten die Wickelsituation angenehm und begleiten sie sprachlich (Ilch mache deine
Scheide/Penis/Po sauber...). Wir benennen die Kérperteile der Kinder korrekt.

Wir ermdglichen den Kindern einen ungestérten Toilettenbesuch.

Wir kUndigen uns vor dem Eintreten oder vor Offnung der ToilettentUr an.

Wir machen den Kindern beim Toilettengang ein Hilfsangebot. Nach Mdglichkeit bericksichtigen
wir den Wunsch der Kinder nach einer bestimmten Pflegeperson.

Die Kinder cremen sich moglichst selbstdndig oder untereinander mit Sonnencreme ein. Das
Eincremen findet in einem einsehbaren Bereich (Gruppenraum/ Bad) statt. Die Mitarbeitenden
helfen den Kindern bei Bedarf nach Wunsch.

Ruhezeit/ Schlafsituationen

Die Kinder sind beim Schlafen bekleidet.

Wir setzen oder legen uns bei Bedarf zu einem Kind, aber nicht auf die Matratze des Kindes und
wahren das N&he- und DistanzibedUrfnis des Kindes. Als pddagogische Fachkrafte sind wir uns
stets eine professionellen Nahe- und Distanzverhdltnisses bewusst.

Bei Ubernachtungsaktionen hat jedes Kind und jede Betreuungsperson einen eigenen
Schlafplatz.

Der Schlafraum wird nicht verschlossen, so dass jedes Team-Mitglied jederzeit den Raum betreten
kann.

Eingewohnung/ Konflikt- Gefdahrdungssituationen

Zur UnterstUtzung bei der Eingewdhnung ist es in manchen Situationen (z.B. bei den ersten
Trennungen, beim Einschlafen) notwendig, ein Kind in den Arm zu nehmen, auch wenn es das in
diesem Moment nicht will. Diese Situationen finden im Beisein anderer pd&dagogischer
Mitarbeiter/ - innen statt.

In Konflikt- und Gef&hrdungssituationen ist es manchmal notwendig, Kinder kérperlich zu
begrenzen (z.B. durch Festhalten). In diesen Konfliktsituationen wird eine zweite Person
hinzugezogen.

Konsequenzen sind kindgerecht, altersadéquat und fUr die Kinder nachvollziehbar.

Auszeiten nehmen Kinder in offenen und einsehbaren Bereichen in einem angemessenen
Zeitrahmen. Aus unserer Sicht ist es wichtig, Kinder aus fUr sie stressigen Konfliktsituationen zu
nehmen.

Abweichungen von Schutzvereinbarungen werden immer im Vorfeld mit der Einrichtungsleitung
und dem Team besprochen.




3.7 Kommunikations- und Verhaltensregeln fir Eltern und Kinder

FUr unsere Einrichtung ist es ein wichtiges Anliegen, dass nicht nur die Kinder in der Kommunikation
und im sozialen Miteinander geschUtzt sind. Auch unsere Mitarbeitenden, die téglich engagiert und
motiviert mit den Familien arbeiten haben Wertsch&tzung und Anerkennung im Umgang und in der
Kommunikation verdient.

Daher legen wir groBen Wert auf gewaltfreie Kommunikation in unserer gesamten Einrichtung. Wir
tolerieren in keinster Weise verbale oder physische Ubergriffe auf unsere Mitarbeitenden von Seiten
der Eltern oder auch der Kinder. Den Kindern vermitteln wir, dass es Mdglichkeiten gibt, Konflikte,
Unzufriedenheiten oder individuelle Befindlichkeiten anders, als durch Aggressionen zu duBern. Dies
sind unsere pddagogischen Ziele und unsere tdagliche Arbeit. Selbstverstdndlich suchen wir in solchen
Fallen auch Kontakt zu den Erziehungsberechtigten, um gemeinsam daran zu arbeiten, Kindern
positive  Kommunikationsmodelle und Konfliktldsestrategien mit an die Hand zu geben und
entsprechende FérdermaBnahmen einzuleiten.

Trofzdem grenzen wir uns bei korperlichen (unerwUlnschte BerUhrungen von z.B. Brust, Po,
Genitalbereich) oder verbalen Ubergriffen (Beleidigungen, Beschimpfungen) von Seiten der Kinder
deutlich ab und unterbinden diese. Auch wenn ein Ubergriff von Seiten der Schutzbefohlenen
stattfindet, z.B. spucken, treten, beiBen, schlagen oder anderen Verletzungen, sind die
Mitarbeitenden von der Leitung und dem Trager im Rahmen der Fursorgepflicht schutzwirdig.
Diesen Auftrag nehmen wir als Arbeitgeber sehr ernst und reagieren darauf, indem wir in Kooperation
mit den Eltern versuchen, diese Ubergriffe abzustellen.

Bei Ubergriffen von Seiten der Eltern, seien sie beleidigend, entwirdigend, herabsetzend oder sogar
drohend, wird in unserer Einrichtung sofort von der Leitung das Gespréch gesucht, um die Grinde zu
kldren und zu vermitteln, dass sich alle Beteiligten an die Regeln der gewaltfreien Kommunikation
halten mUssen, um eine wertschdtzende und vertrauensvolle Erziehungspartnerschaft eingehen zu
k&dnnen. Wir erwarten von Eltern, wenn es zu einem verbalen Ubergriff gekommen sein sollte, eine
Wiedergutmachung in Form einer persénlichen Entschuldigung.

Kinder erz&hlen viel aus ihrem Kindergartenalltag, aber auch viele Erlebnisse von zuhause. Manchmal
passiert es, dass Kinder Ereignisse ausschmUcken, Dinge hinzufigen oder durcheinanderbringen. Dies
geschieht oft nicht vorsatzlich. Dennoch kann dies, sowohl bei den Eltern als auch bei den
Mitarbeitenden dazu fUhren, dass Situationen fehlinterpretiert werden.

In unserer Einrichtung gehen wir mit Erz&hlungen der Kinder, die uns auffallig erscheinen offen um und
suchen das direkte Gespréch, um die Situation aufzukldren. Wir beschuldigen nicht und klagen nicht
an, sondern versuchen auf einer sachlichen und wertschdtzenden Ebene den Eltern in einem
Gesprdch eine RUckmeldung zu geben und Unklarheiten zu beseitigen.

Wir erwarten von allen Eltern, dass sie, wenn unklare Situationen von Kindern geschildert werden, auf
uns zu einem offenen Gesprdch zu kommen. Um unsere Mitarbeitenden und die Einrichtung vor Gbler
Nachrede, Rufschdadigungen und Geriichten zu schitzen, gehen wir Aussagen, die in solcher Form
nach AuBen geduBert werden, direkt nach, sprechen die Betroffenen an und kldren die Situation auf.
Wurden schwerwiegende VerstéBBe gegen die Verschwiegenheitsklausel von Eltern getdtigt, werden
diese entsprechend weiterverfolgt. Im Einzelfall kann dies zu einer Kindigung des Betreuungsplatzes
fuhren, wenn ein nicht wieder gut zu machender Schaden entstanden und keine vertrauensvolle
Zusammenarbeit mehr moglich ist.




3.8 Fort- und Weiterbildung

Unsere Mitarbeitenden brauchen
Sicherheit im téaglichen Umgang
mit den ihnen anvertrauten
Kindern.  Orientierungsgebende
Regeln und Anweisungen (siehe

Verhaltenskodex und
Schutzvereinbarungen) und
angemessene  Wissensvermittiung
erleichtern die konkrete

Umsetzung einer wertschatzenden
Haltung und die Férderung einer
Kultur ~ der  Achtsamkeit im
beruflichen Alltag.

HierfUr notig sind:

e Geeignete Prdventionsschulungen, die Basiswissen Uber AusmaB und Folgen von physischer,
psychischer und sexudlisierter Gewalt vermitteln, die Uber T&terstrategien informieren, die
Beschwerdewege und den Umgang mit Verdacht und Beobachtungen bekannt machen.

e Geeignete Schulungen zu speziellen Themen im Arbeitsalliag wie z.B. Deeskalation,
Kommunikation, efc....

e  Modglichkeiten zum kollegialen Fachaustausch.

e In Teambesprechungen werden Fragen zu Beobachtungen oder Ubergriffen ausdricklich
zugelassen.

3.9 Bewerberauswabhl

Durch verantwortungsbewusste Personalauswahl und -entwicklung will der Kirchenvorstand und die
Einrichtungsleitung die bestmdglich geeigneten Kandidaten bzw. Mitarbeitenden mit den jeweils zu
bewdltigenden Aufgaben betrauen. Neben der fachlichen Eignung sind persénliche und charakterliche
Eigenschaften zu berucksichtigen. Diese unterliegen eher einer subjekfiven Bewertung und sind deutlich
schwieriger bei infrage kommenden Kandidaten bzw. Mitarbeitenden einzuschétzen. Nach einer
erfolgten Auswahl lassen sich spdter bemerkbare Defizite in Persdnlichkeitsmerkmalen wesentlich
komplizierter aufarbeiten und beheben. Damit kommt der Personalauswahl auch in Bezug auf den Schutz
der Institution vor potenziellen Tater/ -innen besondere Bedeutung zu.

Bereits im Bewerbungs- und Auswahlgespréch soll auf die Inhalte und Anforderungen des
Schutzkonzeptes Bezug genommen werden. Kandidaten wie Mitarbeitende muissen sich erkennbar mit
den Zielen und Inhalten des Schutzkonzeptes auseinandersetzen und dies akzeptieren. Die Aushdndigung
des Schutzkonzeptes wird fester Bestandteil des Einstellungsprozesses sein. Den Mitarbeitenden sollen
frOhzeitig Verhaltensrichtlinien und -grenzen deutlich werden. Ferner mussen alle Mitarbeitenden der
Einrichtung bereit sein, an der Implementierung und Umsetzung des Schutzkonzeptes mitzuwirken.

FOr die Ubernahme verantwortlicher Aufgaben, wie Vorgesetzenfunktion, Représentanz (auch rein
fachlich) nach auBen, ist die Identifikation mit den Zielen des Schutzkonzeptes Voraussetzung.

Alle Mitarbeitenden in der Betreuung Schutzbefohlener haben

e mit der Vorlage eines erweiterten FUhrungszeugnisses nach §30a BZRG 12, ergdnzt durch eine
Selbstauskunftserkl@rung,

e mit einer Verpflichtung zur Einhaltung des Verhaltenskodexes und der Schutzvereinbarungen,

¢ mit Teiinahme an einer regelmdaBigen Schulung gem. §9 PravoO,

¢ mit Teilnahme an Folgeschulungen in Absténden von jeweils 5 Jahren

lhre Eignung im Sinne § 4 PravO zu belegen.

In den jeweiligen Probezeitgespréchen soll das Thema Prdvention gegen sexualisierte Gewalt
ausdricklich angesprochen werden.




4. Intfervention

4.1 Interventionsleitfaden

Pravention wird nur wirksam, wenn klare, anwendbare Handlungsregeln fir den Fall von
Grenzverletzungen, vermuteter und/oder berichteter kdrperlicher, seelischer oder psychischer Gewalt
festgelegt sind.

Der Beobachtende oder der Adressat einer Meldung ger&t mit der erhaltenen Information unter
Umstdnden in Konflikte zwischen Zuwendung zum/zur Betroffenen, Berufsethos und Loyalité&t gegeniber
Mitarbeitenden, Vorgesetzen und Trager.

Standardisierte Interventionsleitfdden sorgen fUr Handlungssicherheit und dienen einerseits der Entlastung
der beteiligten Personen. Andererseits sind alle an diesem Prozess beteiligten Menschen und Organe
verpflichtet, sich an den beschriebenen, konkreten Handlungsschritten zu orientieren. Bei Vorfdllen
sexualisierter Gewalt ist somit das Vorgehen innerhalb der Einrichtung genau definiert.

Alle Mitarbeitende, die Grenzverletzungen, Ubergriffe, kérperliche oder sexudlisierte Gewalt vermuten
oder beobachten, sind verpflichtet, dies ihrer Einrichtungsleitung zu melden. Falls es sich dabei um
den/die Tatverdd&chtige(n) selbst handeln sollte, muss die Meldung an den/die ndchsthdhere(n)
Vorgesetzte(n) gehen.

Die nun folgenden Handlungsleitfdden unterscheiden jeweils den Verdachts- und den Berichtsfall von
sexualisierter Gewalt.

Im Verdachtsfall nimmt jemand Ereignisse und/oder Erzihlungen wahr, die die Vermutung nahelegen,
dass ein Fall von koérperlicher, sexualisierter oder psychischer Gewalt vorliegt.

Im Berichtsfall erzahlt jemand davon, dass/ wie er/sie kdrperliche, sexudlisierte oder psychische Gewalt
erfahren oder beobachtet hat.

Dokumentation

Entstenende Fallakten (Protokolle, schriftfiche Meldungen, etc.) sind grunds&tzlich separat von Personal-
und Kinderakten bzw. unabhdngig von einer bestehenden elekironischen Dokumentation
aufzubewahren, um Unbefugten, insbesondere Tatverd&chtigen, keinen Zugang zu erlauben. Die
Nebenakten unterliegen wie alle anderen den Datenschutzregelungen.

Handlungsleitfaden bei Grenzverletzungen:

Der Begriff ,,Grenzverletzungen" umschreibt ein einmaliges oder gelegentliches unangemessenes
Verhalten, das nicht selten unbeabsichtigt geschieht. Grenzverletzungen erfolgen i.d.R. unbedacht, auf
Grund von Missversténdnissen, im Uberschwang und/oder aufgrund mangelnder Konzentration oder im
Stress.

Gerade in einem bewussten, achtsamen und entschiedenen Umgang mit Grenzverletzungen wird eine
grundsatzliche Kultur der Achtsamkeit und ein bedachter Umgang mit Fehlern lebendig.

Folgende Grenzverletzungen kénnen beispielsweise auftreten:

Fehlende koérperliche Distanz, jemandem zu nahekommen
Respekitloser Umgangston
Verlassen der professionellen Rolle in Gespréchen

Stigmatisierung oder Diskriminierung




Von einer Grenzverletzung wird Grenzverletzung wird direkt beobachtet

berichtetet

l

-Grenzverletzendes Verhalten stoppen
-Eigene Wahrnehmung benennen und auf
Verhaltensregeln hinweisen
-Entschuldigung aussprechen oder anleiten
-Verhalten édndern oder Erwartung zur
Verhaltensénderung formulieren

|

Ricksprache mit Leitung: Einsch&tzung der Situation und Planung
des weiteren Vorgehens

|

Wenn Verdacht auf Ubergriff oder
strafrechtlich relevante Handlungen:

Umgang gemdaB Handlungs-

leitfaden Verdacht auf Ubergriffe -Gesprdch mit grenzverletzender Person, unter Zeugen (z.B. Stellv. Leitung)

-Hinweis auf Grenzverletzung, Erwartung zur Verhaltensénderung formulieren,

UnterstUtzung anbieten.
-Betroffene informieren und kldren, ob Schritte als ausreichend empfunden
werden.

A 4

Verantwortungsibernahme und
Verhaltens&nderung durch
grenzverletzende Person.

Nein, keine Verantwortungsibernahme und
Verhaltensdnderung:

Ja, Ende des

Verfahrens

Dann Gesprach mit dem Trager und
Schutzfachkraft zur neuen Einschatzung des
Sachverhalts.

Bei Kindern: ggf. §8a SGB

Auf institutioneller Ebene nach Beendigung der Intervention:

Ggf. Weiterentwicklung und/oder Verdnderung von Regeln und Struktfuren bzw. des Verhaltenskodexes, zur zukUnftigen
Verhinderung éhnlicher Grenzverletzungen

Im Fall erwiesener Falschbeschuldigung: Rehabilitation der Betroffenen




Handlungsleitfaden fir den Verdachtsfall von korperlicher, sexualisierter oder psychischer Gewalt

Selten gibt es von Anfang an eindeutige Nachweise von kdrperlicher, sexualisierter oder psychischer
Gewalt. Das Handeln in Situationen, in denen Gewalt vermutet wird, ist belastend und anstrengend. Die
Intensitat der verdéchtigen Signale reicht von Gerlichten Uber vage Vermutungen bis zu begrindeten
Verdachtsmomenten.

Der folgende Leitfaden bietet die Richtschnur fUr ein systematisches und ergebnisoffenes Vorgehen fir
diesen Fall. Die Préventionsfachkraft begleitet und unterstUtzt die jeweilige Teamleitung dabei.

Ein Ubergriff oder eine Straftat wird vermutet

Beschuldigte/n nicht mit Verdacht
— konfrontieren!
Dokumentation separieren
)

I

Verdacht mit einer Person des Verdacht erhartet sich
Vertrauens besprechen

Weiter beobachten Einbeziehung der
und dokumentieren Praventionsfachkraft
" Fachberatungs-
Teamleitung Missbrauchsbe- SchutzmaBnahmen fur stelle
auftragter betroffende Person

Offentlichkeitsarbeit Arbeitsrechiliche Konsequenzen ggf. Caritasrat und Diézesan-
verband informieren

Strafverfolgung, Jugendamt einschalten

Aufarbeitung: Nachsorge fUr Betroffene und Angehdrige, Nachsorge fUr involvierte Mitarbeitende, ggf. Nachsteuern
des Schutzkonzeptes.
Im Fall erwiesener Falschverddchtigung: Rehabilitation des/der Beschuldigten




Handlungsleitfaden fir den Berichtsfall

Insbesondere fUr Betroffene von sexualisierter Gewalt ist es meist sehr schwierig, sich hilfesuchend an
andere Menschen zu wenden.

Deshalb ist es fir den Empfanger der Meldung wichtig, sich bei einem solchen Gesprdch an folgende
Grundsatze zu halten:

e Gut zuhdéren und dem/der Betroffenen Glauben schenken, ernst nehmen
e Ruhe bewahren

e  Gesprdch, Fakten, Situation dokumentieren

e Keine ,,Warum*-Fragen (sie I&sen leicht SchuldgefUhle aus)

e Keine unerfullbaren Versprechen geben

e Hilfsangebote machen

e Ndachste Schritte mit dem/der Betroffenen abstimmen

Das weitere Vorgehen ist dem folgenden Handlungsleitfaden zu entnehmen.

Vom Erleben eines Ubergriffs oder eine Straftat wird berichtet

Schutz des Opfers sicherstellen, bevor
Beschuldigte/r mit Verdacht konfrontiert wird!

Ruhe bewahren!

Erstgespréich mit Betroffenen fUhren
entsprechend der dafir geltenden  |memmmp [ Dokumentation separieren
Grundsatze

Eigene Grenzen beachten und bei
Bedarf Hilfe holen! N&chste Schritte ‘
mit Betroffenen abstimmen

Mit Praventionsfachkraft gemeinsam weitere Schritte planen

b 4

Weiter beobachten
und dokumentieren

Einbeziehen anderer
Ansorechoartner

Vorstand

L 4

Info an Meldung SchutzmaBnahmen Jugendamt
Teamleitung Missbrauchsbeauf- T S Fachberatungs-
fragter - stelle

Offentlichkeits-
arbeit

Caritasrat und
Diézesanverband
informieren

Arbeitsrechtliche Konsequenzen ggf.

Strafverfolgung, Jugendamt einschalten

Aufarbeitung: Nachsorge fUr Betroffene und Angehdrige, Nachsorge fUr involvierte Mitarbeitende, ggf.
Nachsteuern des Schutzkonzeptes




4.2 Unterstitzungs- und Hilfsangebote/ Rechtliche Konsequenzen

Die Praventionsordnung dient zuerst dem Schutz von Kindern und Jugendlichen. Arbeiten im Bereich
der Kinderbetreuung beinhaltet ein hohes MaB an persdnlicher Né&he zu Kindern, sowohl emotional
als auch kérperlich (Pflege, korperliche Hilfestellung, Gesten des Trostes). Der tagliche Umgang mit
Kindern schafft nicht nur Gelegenheit beiderseitig bestdrkenden Zuwendens, sondern auch
Gelegenheiten zum Uberschreiten von Grenzen.

Damit alle Mitarbeitenden sich engagiert fir den Schutz er ihnen anvertrauten Menschen einsetzen,
brauchen sie die Sicherheit, auch selbst geschitzt und gestarkt zu werden.

Hier kann der Tréger und die Einrichtungsleitung verschiedene Hilfs- und UnterstUtzungsangebote
machen, die von FUrsorge fur die Schutzbefohlenen und die Mitarbeitenden gepragt sind:

Préaventiv:

» Dienstanweisungen, die SchutzmaBnahmen beinhalten

» Ausstattung

» Fortbildungen zum sifuationsangemessenen Umgang, Vermeidungs- und
Deeskalationsstrategien

MaBnahmen im Erlebnisfall:

» Raum schaffen zur Erlebnisbewdltigung (ggf. unterstUtzt durch Beratungsstellen)

» SchutzmaBnahmen, z.B. Anpassung von Dienstplénen

» Sankfionierung der Einzeltat: muondliche/schriftiche Ermahnung bei AnkUndigung weiterer
Konsequenzen, Mitteilung an Eltern, KUndigung des Arbeitsverhdltnisses (meist fristlos), Erstattung
einer Strafanzeige

Fir Pravention und Intervention gelten grundsdtzlich die Regeln des Schutzkonzeptes, einschliellich
der Informations- und Beschwerdewege.

Bei allen Vorfdllen ist der Vorstand hinzuzuziehen.

Sexualisierte Gewalt unter Mitarbeitenden

Der Kirchenvorstand sowie die Leitung der Kindertagesstatte positioniert sich klar im Sinne der
wPrivention gegen sexudlisierte Gewalt* gegen jegliche Grenzverletzungen zwischen
Mitarbeitenden.

AnzUglichkeiten, Zweideutigkeiten, ungewollte Berlhrungen untereinander werden nicht akzeptiert.,
insbesondere nicht zwischen Mitarbeitenden in Abhdngigkeitsverhdltnissen (z.B. Auszubildende und
praxisbegleitende Fachkrafte oder Vorgesetzte und Mitarbeitende).

Auch zur Vermeidung von Grenzverletzungen und sexudlisierter Gewalt zwischen Mitarbeitenden
greifen die Mechanismen des Schutzkonzeptes. Dies gilt besonders fUr Ansprechpartner und
Beschwerdewege. FUr jeden Einzelfall ist es Aufgabe der Personalverantwortlichen, Fehlverhalten
angemessen zu sankfionieren

durch jede Fihrungskraft (bei gleichzeitiger Information an den Vorstand):

MUndliche Belehrung/Ermahnung

Formelles Dienstgesprdch durch den Vorstand bzw. seiner Vertretung
Schriftliche Belehrung/Ermahnung

Schriftiche Abmahnung

KUndigung

Erstattung einer Strafanzeige

V VYV VYVYV

Von der SanktionierungsmaBnahme ist der/die betroffene Mitarbeitende im Anschluss zu informieren.
Die Rechtisvorschriften des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) sind zu beachten.

Im Fall von korperlichen Verletzungen und bei deutlichen psychischen Folgen gelten zudem
versicherungsrechtliche Vorschriften. Ggf. wird auch das Strafrecht zu beachten sein.




5. Aufarbeitung

5.1 Rehabilitation und Nachsorge

Ein Fehlverdacht oder eine Falschbeschuldigung in Bezug auf psychische, kérperliche, insbesondere
sexudlisierte Gewalt kann sehr gravierende Auswirkungen fir den zu Unrecht verddchtigten
Mitarbeitenden und die weitere Zusammenarbeit haben.

Darum ist ein wichtiger Bestandteil einer guten Intervention, die Rehabilitation von einem zu Unrecht
betroffenen Mitarbeitenden ebenso nachdricklich zu betreiben. Ziel ist dabei vorrangig die
Wiederherstellung der Vertrauensbasis unter den Mitarbeitenden, damit eine gute Zusammenarbeit
maoglich ist.

Die Rehabilitation liegt in der Verantwortung des Vorstands unter Einbeziehung der
Praventionsfachkraft.

Folgende Punkte sollten dabei bericksichtigt werden:

e Der Prozess wird mit der gleichen Korrektheit wie eine Verdachtsabkldrung verfolgt

e Gerade mit zwischenmenschlichen Reaktionen von allen Beteiligten muss sensibel umgegangen
werden. Alle Handlungsschritte und Ergebnisse werden dokumentiert. Ein unbegrindeter
Verdacht wird ausgerdumt.

e Die Dokumentation wird so lange fortgefUhrt, bis der Verdacht entkraftet ist

e Sollfe eine Kldrung nicht gelingen, ist dieses schriftlich zu begrinden. Das weitere Vorgehen ist
einzelfallabhéngig

e Alle weiteren Schritte werden mit dem/der zu Unrecht Beschuldigten abgestimmt

e Auf Wunsch des/der Mitarbeitenden und bei Bedarf kann es auch zu einem Positionswechsel
oder einer einvernehmlichen AufkUndigung des Arbeitsverhdltnisses kommen

e AuBerdem informiert der Vorstand sdmtliche Stellen, die in den Vorfall involviert waren bzw.
informiert wurden, Uber die Fehlerhaftigkeit des Verdachts

e Ggf. werden mit dem/der Betroffenen Schritte abgestimmt, wie die Offentlichkeit darUber
informiert wird

e UnterstUtzende MaBnahmen wie externe Beratung/ Teamsupervision kénnen von zu Unrecht
Beschuldigten und involvierten Teams nach Bedarf genutzt werden, damit alle Mitarbeitenden
wieder konstruktiv miteinander arbeiten kénnen

6. Implementierung der PrGvention in den Alltag

6.1 Qualitdtsmanagement

Im Rahmen des Qualitdtsmanagements in unserer Einrichtung wird das Schutzkonzept evaluiert und
j@hrlich angepasst. Dies erfolgt ebenso bei einem Fall von sexualisierter Gewalt in der Einrichtung.

Dies erfolgt nach den Kriterien:

e Fachlichkeit

¢ Konkretisierungsbedarf

e Aktualisierung des Rechtsrahmens
e Praxisorientierung
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6.2 Ansprechpartner

Praventionsbeaufiragte in der Einrichtung:

Vanessa Murdza (Sternengruppe)

Praventionsbeauftragte des Caritasverbandes der Di6zese Wirzburg:

Stefanie Eisenhuth

Praventionsbeauftragte DICV

Caritasverband fur die Didzese Wurzburg e. V.
Franziskanergasse 3, 97070 WUrzburg
Telefon:0931 386-66633

Fax: 0931-66711

Mail: stefanie.eisenhuth@caritas-wuerzburg.de

» L den kleinenw Well, i den Kinden lebew, gibtl es nichts, was 3¢ (e
walngensnmmen wnd gegihll wind, wie Ungerechligkeit”

Chales Rickens?

/. Nachwort

Wo bleibt eigentlich der Schutz der pddagogischen Fachkrafte?!

Das dargelegte Schutzkonzept bezieht sich auf die Wahrung des Kindeswohls. Ebenso wichtig
erscheint uns allerdings der bisher kaum erwdéhnte Aspekt des Wohlergehens der pddagogischen
Fachkrafte, und zwar zum einen bei der taglichen Arbeit, aber auch dann, wenn der Verdacht eines
Ubergriffes entstanden ist und im Raum steht. Wer schitzt die P&dagoginnen dann, wenn ein
Verdacht oder eine Beschwerde geduBert wurde, die moéglicherweise nicht gerechtfertigt sind und
dennoch eine Dynamik entwickeln lassen? Dieses Thema reiBen wir in unserem Nachwort kurz, aber
[&ngst nicht erschépfend an. Die Fragen, die wir hier stellen und deren Antworten noch offen sind,
wollen wir politisch und in weiterer fachlicher Arbeit klGren. Zwei Aspekte des Schutzes von
P&dagoglnnen beschdaftigen uns:

e Beschwerden, BedUrfnisse und Winsche sollen in der Kita von allen geduBert werden kénnen.
In der Vergangenheit gab es allerdings auch unzutreffende Beschwerden und Vermutungen,
die auf MissverstGndnissen beruhten, da Kinder sich noch nicht ausreichend sprachlich
AuBern konnten und dabei ,merkwlrdige Geschichten” entstanden. Wie gehen
Einrichtungen damit um, wenn eine nicht zutreffende Vermutung geduBert wurde und wie
wird ein/e Angestellte/r anschlieBend rehabilitiert? Wo gibt es fachliche UnterstUtzung fUr die
Einrichtung?

¢ Mangel an zeitlichen, finanziellen und strukturellen Ressourcen: Wir sind uns darin einig, dass
der generelle Schutz eines Menschen — und hier speziell der Fachkrafte, die 6ffentliche
Aufgaben Ubernehmen - der beste und effektivste Schutz von Kindern darstellt.

Zahlreiche Risikosituationen kénnten abgeschwdcht werden, wenn ausreichend Personal,
ausreichend Zeit fUr Vor- und Nachbereitung und eine grundsétzliche, sich finanziell
niederschlagende, gesellschaftliche Wertschdtzung gegeben wdaren. Diese Ausstattung ist

3 Diese Version wurde am 30.05.2023 erstellt



tel:093138666633
mailto:stefanie.eisenhuth@caritas-wuerzburg.de

jedoch nicht vorhanden! Wir kritisieren auch, dass vermehrt eine Atmosphére der Uber-Vorsicht
entsteht. Die These, dass mehr Kontrolle mehr Sicherheit bringe, wird durch die Praxis nicht
bestatigt. Stattdessen sollten die Kitas so ausgestattet werden, dass die Pddagoginnen sich mit
Zeit und MuBe positiv und inklusiv dem Thema des Kinderschutzes im Sinne der Férderung von
Kindeswohl und gelebten Kinderrechten zuwenden kénnen.

Ein Fokus auf Kontrolle belastet pddagogische Beziehungsarbeit und die Gestaltung einer
Willkommenskultur. Ein Schutzkonzept kann und soll nicht darin mUnden, dass wir eine weitere
Liste an Leitlinien formulieren, an die wir uns halten und die wir abhaken kénnen. Und schon gar
nicht méchten wir, dass pddagogische Fachkréfte unter Generalverdacht gestellt werden und
dass Kindern als Konsequenz daraus im Alltag Trost, Kérperkontakt und N&he oder der alltégliche
(auch pflegerische) Umgang mit ménnlichen Bezugspersonen vorenthalten wird. 12 Die Erstellung
eines sinnvollen Konzepts bendtigt Zeit. Diese Zeit ist die Grundlage eines jeglichen Schutzes.
Ohne ausreichend Zeit verpuffen alle neuen Ideen, Winsche und Leitfdden. Pddagogische
Fachkrafte brauchen diese, um sich Kindern zuwenden zu kénnen - umso mehr dann, wenn
Kinder sich sprachlich noch wenig ausdricken kénnen, um ihre Beobachtungen zu reflektieren,
sich auszutauschen, Anderungen umzusetzen in den Alltag, .... Teil unserer Verantwortung ist es,
als tégliche Aufgabe fur das Wohl jedes Kindes und die Sicherung der Kinderrechte zu sorgen.
Diese Verantwortung nehmen wir wahr. Gleichzeitig muss die Verantwortung dafUr sinnvoll verteilt
werden. DafUr braucht es einen wirklichen, kollegialen und respektvollen Austausch, der nicht
unter Zeitdruck und unter mangelnder Ressourcenausstattung stattfinden kann

Das Schutzkonzept wurde vom Team und der Leitung

der Kita Zwergenland Rollfeld am 30.06.2023 erstellt
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